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	Pays : Côte d’Ivoire
	Intitulé du projet : Amélioration de l'état nutritionnel des populations en Côte d'Ivoire à travers une participation active à l'opérationnalisation pérenne du Plan National Multisectoriel de Nutrition (PNMN) et des Plans Régionaux de Nutrition en particulier dans la région du Tchologo et celle de la Marahoué en étroite collaboration avec les différentes parties prenantes

	Numéro de référence de la subvention : SUN_GRANTs_2019_001_11
	Nom du bénéficiaire : ACTION CONTRE LA FAIM - Côte d'Ivoire

	Période visée par le rapport : Avril 2019 – septembre 2019
	Nom et courriel de l’agent de liaison du projet : Rachel ALESSANDRI
Directrice Pays
Action contre la Faim en Côte d’Ivoire
Tél : +225 05 23 41 67 
cdm@ci-actioncontrelafaim.org



Rapport à envoyer à : tinmemea@unops.org en mettant en copie annmarieq@unops.org   
À mettre en objet du courriel : SUN [nom du pays] [nom de l’organisation] [n° réf. de la subvention] ‑ mise à jour [mois/année]
Section 1 : Principaux résultats obtenus : 
i. En termes de résultats/mesures de renforcement de la nutrition, qu’est-ce que le projet financé par le fonds commun a-t-il permis de changer (vision globale) au niveau national/infranational, au cours des 4 premiers mois de votre projet ?
ii. Qu’est-ce que le projet financé a-t-il permis d’accomplir au cours des 4 premiers mois ? Au niveau national/infranational, en quoi le fonds commun a-t-il contribué à changer les résultats/initiatives ?

	Résultat 1 : A la fin de la période de subvention, la Côte d’Ivoire dispose d’un Plan National Multisectoriel de Nutrition et de plans régionaux multisectoriels de nutrition pour la région Nord et le Centre Ouest qui répondent aux besoins des populations et permettent une mise en œuvre effective et efficiente.

Ce projet a permis dans les 4 premiers mois d’installer la plateforme de la région de la Marahoué et de redynamiser celle de la région de Tchologo. Ces plateformes ont bénéficié de formation en nutrition, techniques de plaidoyer, en gestion de projet et en mobilisation des ressources, genre (voir rapports). Cette formation a renforcé la compréhension des OSC membres de l’Alliance SUN Côte d’Ivoire sur la problématique de la malnutrition et suscité un vif intérêt de leur part à s’engager dans un cadre commun régional d’action et à s’impliquer dans les processus régionaux engagés dans l’amélioration de l’état nutritionnel des populations. Une analyse situationnelle a été menée à travers la collecte d’informations auprès des autorités sanitaires, des directions régionales de certains ministères techniques en lien avec la nutrition et aussi auprès des représentants des communautés à travers des focus groupes (voir rapport). Cette étude éclaire sur la situation de base de l’état nutritionnel des populations des zones du projet. Elle révèle en générale des potentialités sous-exploitées et une forte exportation des denrées alimentaires vers les régions extérieures. Le rôle des ressources animales et halieutiques dans ces régions est crucial dans la lutte contre la pauvreté et plus particulièrement contre la faim. Au niveau de la protection sociale, une insuffisance de structure de prise en charge des jeunes filles vulnérables est constatée.  

Résultat 2 : À la fin de la période de subvention, des ressources additionnelles sont mobilisées pour financer les plans de nutrition nationaux et régionaux avec l’appui de la SCIEN.
Des rencontres de plaidoyer avec trois structures privées (UTB et COVIMA à Bouaflé et SECO à Ferkessédougou) ont été organisées. Ces rencontres ont renforcé la compréhension de ces entreprises sur les enjeux de la nutrition et leur intérêt à soutenir financièrement les actions de nutrition dans les zones du projet. Des engagements à poursuivre les discussions ont été prises. 

Résultat 3 : À la fin de la période de subvention, la SCIEN participe activement à la mise en œuvre des plans nationaux et régionaux multisectoriels de nutrition et apporte une évidente contribution à la réduction de la malnutrition dans les zones ciblées en synergie avec les différentes parties prenantes.

Deux rencontres trimestrielles organisées dans la région de la Marahoué et du Tchologo (voir rapports) ont permis de renforcer les relations entre les acteurs clés de nutrition dans ces régions à savoir des autorités locales et d’autres acteurs ayant un lien avec la nutrition. Ces rencontres ont permis de relever les besoins réels des populations avec des recommandations en terme de solutions à savoir : Vulgariser les techniques de conservation à longue durée des produits vivriers périssables ; Mettre un terme à l’utilisation intensive des produits chimique dans l’activité agricole ; Ré profiler régulièrement les pistes villageoises pour un accès aux centres de santé et pour l’évacuation des produits vivriers et fruitiers des champs   ; Mettre fin à l’orpaillage qui détruit les terres et pollue l’eau ; Organiser des campagnes de sensibilisation sur la consommation des aliments locaux ; Intensifier la sensibilisation au niveau communautaire sur l’importance et la pratique de l’allaitement maternelle exclusif ; Etc.
L’installation de 32 comités d’appui à l’allaitement maternel dont 14 dans la Marahoué et 18 dans le Tchologo (voir rapports) a pour but d’amener les communautés à se prendre en charge elles-mêmes pour améliorer les pratiques d’allaitement maternel. Ce volet sera suivi avec l’appui du PNN (Programme National de Nutrition) et les points focaux nutrition des districts sanitaires concernés.
La promotion de nouvelles adhésions à la SCIEN a permis de renforcer son ancrage national et la mise en place d’un mécanisme de suivi à l’effet de contribuer à la mise en œuvre pérenne des plans de nutrition.
Par ailleurs, une formation sur le genre a eu pour effet d’améliorer la représentativité des femmes au sein des cadres communs d’action et dans les approches communautaires. Ainsi dans les plateformes régionales et les comités d’appui à l’allaitement installés, la parité entre homme et femme a été observée. Au niveau des plateformes l’équipe dirigeante est constituée de 4 femmes et de 4 hommes et les comités d’appui deux personnes à savoir une femme et un homme.




Section 2 : Progression du cadre logique du projet
	Couleur d’auto-évaluation : Procéder à une auto-évaluation et s’attribuer une couleur (rouge, orange ou vert) dans la colonne correspondante. 


	VERT
	Sur la bonne voie de réalisation : la barre de progression (>85%) vers l’obtention des produits ou des activités.


	AMBREE
	À risque : la barre de progression se situe entre 65 et 84 %. L’équipe de projet doit identifier les mesures spécifiques pour minimiser les risques. 

	ROUGE
	Fausse route : la barre de progression ne dépasse pas les 65 %. Si un ou plusieurs produits et activités sont à risque, ce scénario est inquiétant. Des mesures doivent être prises immédiatement. Le projet doit élaborer un plan d’action spécifique pour améliorer les performances et le communiquer à l’équipe du fonds de financement commun de l’UNOPS.
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	Tableau de rapport d'avancement du cadre logique


	colonne 1
	colonne 2
	colonne 3
	colonne 4
	colonne 5
	colonne 6
	colonne 7

	
	Indicateurs
	Références
	Jalon : 
4e mois
	Progression : 4e mois
	Couleur d’auto-évaluation
	Commentaires sur les divergences
(le cas échéant)

	Produit 1.1 : La SCIEN notamment à travers sa plateforme régionale du Tchologo et celle de la Marahoué, contribue aux plans et aux processus nationaux et régionaux.
	Nombre de plateformes régionales de la SCIEN installées et fonctionnelles intégrant une représentation paritaire  qui facilitent la supervision des activités communautaires… 
	N/A
	2
	2
	
	

	
	Nombre de formations et de renforcement de capacité des membres des plateformes régionales du Tchologo et de la Marahoué dont a minima une formation en genre
	1
	4
	4
	
	

	
	Nombre de rapports d’analyse situationnelle produits par les plateformes régionales… 
	N/A
	1
	1
	
	Le rapport est produit mais pas encore diffusé.

	
	Indicateurs
	Références
	Jalon : 
4e mois
	Progression : 4e mois
	Couleur d’auto-évaluation
	Commentaires sur les divergences
(le cas échéant)

	Produit 1.2 :
Les ambassadeurs pour la nutrition et l’allaitement maternel exclusif influencent les bonnes pratiques, les législations et les politiques… 
	Nombre d’ambassadeurs sélectionnés et formés
	0
	4 (dont 2 femmes)
	0
	
	La forte implication de la partie gouvernementale dans le processus n’a pas permis de respecter le chronogramme initial du projet.

	
	Nombre d’activités d’influence menées par les ambassadeurs auprès de l’opinion publique
	N/A
	4
	0
	
	Cet indicateur est lié à la sélection des ambassadeurs

	Produit 1.3 : Les décideurs utilisent les résultats des activités de plaidoyer et des analyses menées par la SCIEN et ses  plateformes régionales pour orienter la formulation des plans de nutrition aux niveaux national et régional
	Nombre de notes d’information et de positionnement de la SCIEN diffusées auprès des autorités
	N/A
	1
	0
	
	Une note de positionnement est en cours de rédaction suite à l’analyse situationnelle réalisée en septembre et elle sera diffusée en novembre


	
	Nombre de notes d’informations de la SCIEN relayées par le réseau des média engagés pour la nutrition
	N/A
	1
	0
	
	Une note de positionnement est en cours de rédaction suite à l’analyse situationnelle réalisée en septembre et elle sera diffusée en novembre

	
	Indicateurs
	Références
	Jalon : 
4e mois
	Progression : 4e mois
	Couleur d’auto-évaluation
	Commentaires sur les divergences
(le cas échéant)

	Produit 2.2 : La société civile mobilise des ressources auprès du secteur privé …
	Nombre de rencontres de plaidoyer  réalisées par la SCIEN pour la mobilisation des acteurs du secteur privé (entreprises)  des régions du Tchologo et de la Marahoué
	N/A
	1
	1
	
	

	Résultat 3 : À la fin de la période de subvention, la SCIEN participe activement à la mise en œuvre des plans nationaux et régionaux multisectoriels de nutrition… 
	Indicateurs
	Références
	Jalon : 
4e mois
	Progression : 4e mois
	Couleur d’auto-évaluation
	Commentaires sur les divergences
(le cas échéant)

	
	Taux de complétude et promptitude des rapports d’activités produits par la SCIEN et ses plateformes régionales du Tchologo et de la Marahoué
	N/A
	1
	1
	

	Outre les rapports d’activités de la SCIEN, les plateformes régionales n’ont produit aucun rapport car les CRN ne sont pas encore installés et les comités d’appui à l’allaitement ont été  installés. Les rapports d’activités sont donc attendus dans les prochains mois. 

	Produit 3.1 : La SCIEN accorde la priorité à l’adhésion de nouvelles OSC et contribue activement à la mise en place et au fonctionnement des comités régionaux… 
	Nombre de nouvelles OSC ayant adhéré à la SCIEN
	25
	75 dont 25 organisations féminines et 10 organisations de jeunes
	63 (21 OSC féminines et 08 OSC jeunes)
	
	Les adhésions se poursuivent

	
	Indicateurs
	Références
	Jalon : 
4e mois
	Progression : 4e mois
	Couleur d’auto-évaluation
	Commentaires sur les divergences
(le cas échéant)

	Produit 3.2 : La SCIEN à travers ses plateformes régionales  du Tchologo et de la Marahoué participe à la mise en œuvre pérenne et au suivi des Plans régionaux de nutrition … 
	Nombre de comités de soutien à l’allaitement mis en place dans les régions du Tchologo et de la Marahoué
	N/A
	5 animés par des femmes
	32
	
	Dans 32 villages sur 40 identifiés, un comité d’appui à l’allaitement maternel a été installé et est animé par deux personnes : une femme et un homme. Ces comités pourraient être étoffés en fonction du paquet d’activités.

	
	Nombre de rapports de suivi indépendant semestriels diffusés
	N/A
	1
	0
	
	Un premier rapport de suivi est attendu dans les prochains mois suite à la mise en place du mécanisme.

	
	Nombre de rencontres de plaidoyer et de diffusion des résultats du suivi indépendant réalisées
	N/A
	1
	0
	
	Cet indicateur est lié à l’activité précédente. Une première rencontre aura lieu au second semestre

	Produit 3.3 : Avec le soutien de la SCIEN, les OSC encouragent les comités régionaux de nutrition et cadres régionaux de coordination existants à honorer leurs engagements en faveur de la nutrition…  
	Nombre de personnes formées au genre et l’égalité homme/femme
	N/A
	0
	49 personnes (25 H et  24 F)
	
	Bien que n’ayant pas été planifié au premier semestre cet indicateur a évolué car les formations en genre et égalité ont été associées aux formations qui ont été prévues.


	
Section 3 : Mise à jour des activités (4 premiers mois)

	N° réf.
	Activité (indiquer toutes les activités du cadre logique) 
	État (non lancée, en cours, terminée) 
	Brève explication de l’état de la mise en œuvre (au maximum 50 mots par activité) 

	1.1.1
	Renforcement de la plateforme de la SCIEN de Ferkessédougou (Tchologo),  installées en 2018 et création et installation d’une plateforme à Bouaflé pour faciliter la supervision des activités communautaires en région et la participation des OSC régionales
	Terminée
	Activité réalisée les 11 et 24 juillet à Ferkessédougou et Bouaflé. Elle a permis la mise en place de deux équipes dirigées chacune par un coordonnateur régional élu. Chaque plateforme régionale comprend 8 membres dont 4 Hommes et 4 femmes

	1.1.2
	Organisation de sessions de formation des membres des 2 plateformes régionales en nutrition, techniques de plaidoyer, gestion de projet et mobilisation des ressources, genre
	Terminée
	Session1 : du 10-11 juillet à Ferkessédougou et du 23-24 juillet à Bouaflé. Au total 49 membres formés (25 hommes et 24 femmes) 
Session2 : 19 septembre à Bouaflé avec 25 membres formés dont 13 Hommes et 12 Femmes et le 26 septembre à Ferkessédougou avec 25 personnes formées dont 9 Hommes et 16 Femmes.

	1.1.3
	Organisation de rencontres trimestrielles de coordination avec les autres réseaux qui ont un intérêt pour la nutrition présents dans les régions du Tchologo et de la Marahoué
	terminé (1ère et 2ème rencontres effectuées)
	1ère rencontre : le 09 et le 22 juillet à Ferkessédougou et à Bouaflé
 2ème rencontre : le 21 et le 27 septembre à Bouaflé et à Ferkessédougou.
 Ont participé à ces rencontres les autorités locales, le réseau des chefs de village, les associations de femmes et les médias (Aip, Radio locale).

	1.1.4
	Participation technique active aux Comités régionaux de Nutrition du Tchologo  et de la Marahoué une fois mis en place et/ou aux cadres de coordinations des autorités régionales dans les régions  du Tchologo  et de la Marahoué
	en cours 
	Aucune activité des comités Régionaux de nutrition n'a démarré. Les plateformes régionales de l'Alliance SUN CI sont prêtes à participer activement aux Comités régionaux de nutrition et aux réunions préfectorales et sous préfectorales. 

	1.1.5
	Réalisation d’analyses situationnelles sur la nutrition et le développement de la petite enfance à travers de visites à domicile et des enquêtes communautaires dans les régions  du Tchologo  et de la Marahoué
	terminée (enquête de base)
	Activité réalisée du 19 au 21 à Bouaflé et du 26 au 27 à Ferkessédougou. Elle a consisté d'une part à la collecte de données auprès des directions régionales des ministères techniques et d'autre part à la réalisation de focus groupes auprès des communautés des villages ciblés par le projet. 

	1.2.1
	Finaliser le processus de sélection des ambassadeurs pour la nutrition et l’allaitement maternel initié en 2018
	non lancée 
	La phase préparatoire a démarré. Une rencontre entre la partie gouvernementale et l'Alliance SUN CI a permis de discuter sur les critères de sélection des ambassadeurs en vue d'une synergie. Une action commune entre les deux parties en cours de négociation pour poursuivre le processus de sélection

	1.2.2
	Formation des ambassadeurs aux messages clefs et contexte d’influence
	non lancée 
	 

	1.2.4
	Rencontres semestrielles des ambassadeurs avec les parlementaires et les Ministères sensibles à la nutrition
	non lancée 
	 

	1.3.3
	Rencontres semestrielles avec le réseau des Parlementaires
	non lancée 
	Démarrage des activités préparatoires. Des courriers ont été adressés au bureau de l'Assemblée nationale. Activité a eu lieu le 25 octobre à cause des vacances parlementaires. 

	2.2.1
	Réalisation de rencontres de plaidoyer auprès d’acteurs du secteur privé (entreprises) dans les régions concernées par le projet (Tchologo et Marahoué)
	Terminé (1ères rencontres)
	UTB et la société coopérative des femmes du vivrier de la Marahoué (COVIMA) ont été rencontrés à Bouaflé. La Société d'exploitation cotonnière d'OLAM (SECO) a été rencontrée à Ferkessédougou.

	3.1.1
	Réalisation d’une cartographie des acteurs et d’une évaluation des OSC membres et candidates à la SCIEN
	en cours 
	La cartographie existante en cour d’actualisation

	3.1.2
	Promotion de nouvelles adhésions auprès des OSC engagées pour la nutrition en régions
	Terminé 
	Fiche d'adhésion élaborée et diffusée auprès des coordonnateurs régionaux et dans des mailings groupe. Des séances de sensibilisation pour la promotion d'Alliance SUN CI ont également eu lieu lors des ateliers de formation. De nouvelles adhésions ont été faites et sont en cours.

	3.2.2
	Mise en place de comités de soutien dans les régions du Tchologo et de la  Marahoué à l’allaitement en communauté intégrant des activités de causeries éducatives pour la promotion des bonnes pratiques et actions essentielles de nutrition pour un changement de comportements pérenne
	terminé 
	32 comités mis en place dont 14 à Bouaflé et 18 à Ferkessédougou.
Ils auront pour rôle de réaliser plusieurs activités dont la sensibilisation à l’allaitement en lien avec les points focaux nutrition des districts sanitaires et le PNN. 

	3.2.5
	Mise en place d’un mécanisme de suivi indépendant/redevabilité sociale pour documenter et témoigner de la réalité communautaire et des barrières existantes et identifier des axes de pérennisation via notamment le partage de bonnes pratiques
	Terminé
	Le mécanisme de suivi indépendant a été mis en place au niveau des deux coordinations régionales de l'Alliance SUN CI à la suite de la formation de ses membres sur le suivi indépendant. Les outils de suivi indépendant ont ensuite été mis à la disposition des coordinations régionales. Un suivi mensuel sera effectué par les coordinations régionales à travers la production de rapports. 

	3.3.2
	Formation de coordination régionale et cadres de coordination locaux existants  du Tchologo et de la Marahoué de la SCIEN sur le genre et l’égalité homme/femme
	En cours 
	Ayant déjà effectué la 1ère session de formation sur Genre, les membres des deux coordinations régionales ont bénéficié d’une formation en genre qui a permis de mettre en place une équipe avec une parité homme (4) et femme (4).



Section 4 : Commentaire sur l’environnement opérationnel du projet

	Thème
	Commentaire

	Facteurs externes
	Les autorités ont adhéré au projet. Cependant, la réalisation conjointe et la forte implication de la partie gouvernementale sur certaines activités freinent leur mise en œuvre diligente. Toutefois, l’adhésion des autorités est un facteur important pour l’atteinte des résultats.

	Facteurs internes
	L’équipe de mise en œuvre du projet est dynamique. Elle profite du coaching d’Action Contre la Faim. Aussi la décentralisation d’Alliance SUN Côte d’Ivoire en région est un atout pour le suivi des activités communautaires. Il  reste à renforcer davantage les plateformes régionales.



Section 5 : Comment votre projet garantit-il l’équité, l’égalité et la non-discrimination pour tous, particulièrement pour les femmes et les filles ?

Au niveau programmatique, étant donné que la femme doit jouer un rôle important dans la dynamique de changement durable de comportement, et pour sa position dans les actions de nutrition au sein des ménages, une sensibilisation des chefs traditionnels pour remédier aux obstacles des pesanteurs culturelles a été prévue pendant les rencontres trimestrielles. Aussi, l’appui des réseaux des femmes pour stimuler leur intérêt à participer au comité d’appui à l’allaitement dans les villages a-t-il été sollicité. Ce comité prévu à travers ses activités est un vecteur de mobilisation féminine au niveau communautaire.
Au niveau structurel, l’équipe projet a été recrutée à la suite d’un appel à candidature sur la base de leur compétence et de leur expérience dans le domaine de la nutrition et de la gestion des projets. Les coordonnateurs de chaque plateforme régionale et leurs adjoints, eux-mêmes responsables d’organisation de la société civile, ont été élus démocratiquement par leurs pairs. Composé de 8 membres, chaque plateforme régionale est constituée de 4 hommes et de 4 femmes. La parité a été également respectée au niveau de la constitution des comités d’appui à l’allaitement.

Au niveau opérationnel, les activités communautaires se réaliseront dans les zones rurales vulnérables avec un accent mis sur les femmes à travers notamment la mise en place de la stratégie de dépistage de la malnutrition par les mères. Les formations et le suivi en genre prévue est assurée par l’association des femmes juristes de Côte d’Ivoire. 

Section 6 : Défis et enseignements 
Défis : Développer une meilleurs approche pour que l’implication de la partie gouvernementale puisse rendre efficace la mise en œuvre des activités du projet.
Enseignement : la forte implication des bénéficiaires directes dans la réalisation d’une activité constitue le gage de l’atteinte des résultats escomptés et devra être renforcée.


Section 7 : Changements proposés concernant les activités/le budget ou le programme de travail (le cas échéant)
	N° réf.
	Changements proposés
	Brève justification du changement proposé ou de la réassignation

	1.2.3
	Organisation de sessions de sensibilisation, de mobilisation et de plaidoyer par les ambassadeurs notamment lors de la semaine de l’allaitement maternel
	Etant donné que le processus de sélection des ambassadeurs tarde à se finaliser, les sessions de sensibilisation, de mobilisation et de plaidoyer seront réalisées par des acteurs autres que les ambassadeurs jusqu’à leur sélection. Ensuite, les ambassadeurs mèneront ces activités à des moments forts pouvant être différents que la semaine de l’allaitement (journée de la nutrition, journée de l’eau etc…) 



Section 8 : Pérennité et avenir

A la fin de la subvention les plateformes régionales outillées en matière de suivi indépendant pourront continuer cette activité au sein des CRN. Elles seront une force de proposition et d’influence vis-à-vis des autorités locales. A l’avenir les comités d’appui à l’allaitement maternel pourront également être utilisés dans le cadre de la mise en œuvre des Foyers de Renforcement des Activités de Nutrition Communautaire (FRANC) initiés par le Gouvernement. 
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